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ZAKON

O UCENICKOM | STUDENTSKOM STANDARDU

("SI. glasnik RS", br. 18/2010)

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti u¢enika i studenata u oblasti
ucCenickog i studentskog standarda, osnivanje, organizacija i rad ustanova ucenickog i
studentskog standarda, osnivanje i rad Republickog fonda za razvoj nauénog i umetnic¢kog
podmlatka, finansiranje u¢enitkog i studentskog standarda, nadzor nad sprovodenjem ovog

zakona, kao i druga pitanja u oblasti u€eni¢kog i studentskog standarda.

Ucenicki i studentski standard

Clan 2

Ucenicki i studentski standard, u smislu ovog zakona, jeste organizovana delatnost kojom se u
oblasti obrazovanja i vaspitanja obezbeduju dodatni uslovi za dostupnije, efikasnije i kvalitetnije

obrazovanije i vaspitanje ucenika i studenata.
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Ucenicki i studentski standard ima za cilj stvaranje materijalnih, kulturnih, socijalnih,
zdravstvenih i drugih uslova kojima se podsti¢e sticanje obrazovanja, drustvena ukljucenost i

svestrani razvoj licnosti u¢enika i studenata.

Prava u oblasti uéeni¢kog i studentskog standarda

Clan 3
Ucenik srednje Skole (u daljem tekstu: u€enik) ima pravo na:
1) smestaj, ishranu i vaspitni rad;
2) ucenicki kredit;
3) uCenicku stipendiju;
4) stipendiju za izuzetno nadarene ucenike;
5) odmor i oporavak;
6) kulturne, umetniCke, sportske i rekreativne aktivnosti i informisanje.
Student ima pravo na:
1) smestaj;
2) ishranu;
3) studentski kredit;
4) studentsku stipendiju;
5) stipendiju za izuzetno nadarene studente;
6) odmor i oporavak;

7) kulturne, umetnicke, sportske i rekreativne aktivnosti i informisanje.



Prava uCenika i studenata utvrdena ovim zakonom jesu li€na i ne mogu se prenositi.

NovC€ana primanja ostvarena u skladu sa ovim zakonom ne mogu biti predmet obezbedenja ili

prinudnog izvrSenja.
Prava utvrdena ovim zakonom obezbeduju se u budZetu Republike Srbije.

Ucenik, odnosno student u€estvuje u obezbedivanju troSkova za ostvarivanje prava iz stava 1.

tac. 1)i 5) i stava 2. ta¢. 1), 2) i 6) ovog Clana.
Opsti uslovi za ostvarivanje prava u oblasti uéeni€kog i studentskog standarda

Clan 4

Prava iz ¢lana 3. stav 1. ovog zakona imaju u€enici srednjih Skola Ciji je osniva¢ Republika
Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, koji su prvi put upisani u odredeni
razred u tekucoj skolskoj godini, Cije se Skolovanje finansira iz budZeta Republike Srbije i koji

imaju drzavljanstvo Republike Srbije.

Prava iz ¢lana 3. stav 2. ovog zakona imaju studenti visokoskolskih ustanova Ciji je osnivac
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, koji su upisani prvi put u
tekucoj Skolskoj godini na studije prvog, drugog ili treceg stepena, €ije se Skolovanje finansira iz

budzeta Republike Srbije i koji imaju drzavljanstvo Republike Srbije.

Prava iz ¢lana 3. st. 1. i 2. ovog zakona mogu da ostvare i u€enici, odnosno studenti, koji imaju
drzavljanstvo drzave u regionu, pod uslovima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, osim uslova koji se odnosi

na drzavljanstvo Republike Srbije.

Prava iz ¢lana 3. st. 1. i 2. ovog zakona mogu da ostvare i u€enici, odnosno studenti strani

drzavljani, u skladu sa medunarodnim ugovorom i reciprocitetom.

Ucenik, odnosno student iz osetljivih drustvenih grupa (materijalno ugrozene porodice, deca bez
roditeljskog staranja, jednoroditeljske porodice, romska nacionalna manjina, lica sa
invaliditetom, lica sa hroni¢nim bolestima, lica €iji su roditelji nestali ili su kidnapovani na teritoriji

Kosova i Metohije i na teritoriji republika bivSe SFRJ, izbeglice i raseljena lica, povratnici po



sporazumu o readmisiji i deportovani u€enici i studenti i dr.), ostvaruje prava iz ¢lana 3. st. 1.i 2.
ovog zakona, pod uslovima utvrdenim ovim zakonom i primenom blazih kriterijuma, koje u
skladu sa ovlas¢enjima iz ovog zakona propisuje ministar nadlezan za poslove obrazovanja (u

daljem tekstu: ministar).

Ucenik, odnosno student sa posebnim potrebama ostvaruje pravo na vaspitni rad, odnosno
smestaj u ustanovu ucenickog, odnosno studentskog standarda, uz uvazavanje njegovih

posebnih potreba.

Obavljanje delatnosti

Clan 5

Delatnost u oblasti u€eni¢kog i studentskog standarda obavljaju ustanove ucenickog i

studentskog standarda (u daljem tekstu: ustanova), u skladu sa ovim zakonom.

Na osnivanje i rad ustanova iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se propisi o javnim sluzbama.

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI UCENIKA |
STUDENATA

Pravo uéenika i studenata na smestaj i ishranu

Clan 6

Pravo na smestaj u ustanovi ima u€enik, odnosno student koji ispunjava opste uslove iz ¢lana 4.
ovog zakona i Cije prebivaliste nije u sediStu Skole koju pohada, odnosno visokoskolske

ustanove na kojoj studira.

Ukoliko smeStajni kapaciteti to dopustaju, pravo na smestaj u ustanovi mogu ostvariti i uenici
srednijih 8kola, odnosno studenti visokoskolskih ustanova &iji osniva¢ nije Republika Srbija,
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, odnosno koji sami finansiraju svoje
Skolovanje, po ekonomskoj ceni koju utvrduje upravni odbor ustanove uz saglasnost

ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).



Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje u¢enik, odnosno student na osnovu konkursa koji
raspisuje Ministarstvo, najkasnije tri meseca pre pocetka Skolske godine, odnosno za studente

drugog i treceg stepena studija - po zavrSetku upisa.

Konkurs iz stava 3. ovog Clana sadrzi narocito: uslove za prijem ucenika, odnosno studenata u
ustanovu, broj raspolozivih mesta, kriterijume za utvrdivanje redosleda kandidata, postupak
sprovodenja konkursa, obavestenje o potrebnim dokumentima i rokovima za prijavljivanje na
konkurs, a za dom ucenika i u¢enicki centar i obavestenje o jeziku na kome se ostvaruje

vaspitni rad u ustanovi.

Kandidat za prijem u ustanovu podnosi prijavu sa potrebnom konkursnom dokumentacijom
ustanovi u€eni¢kog standarda, odnosno sluzbi smestaja ustanove studentskog standarda ili

studentskoj sluzbi visokoskolske ustanove na kojoj studira.

Rang listu kandidata za smestaj utvrduje ustanova, odnosno sluzba ustanove iz stava 5. ovog
¢lana, i ona je duzna da stavi na uvid zainteresovanom uceniku, njegovom roditelju ili staratelju,
odnosno studentu podatke vezane za sprovodenje postupka po raspisanom konkursu za

smestaj uCenika, odnosno studenata u ustanovi, u skladu sa zakonom.

U ustanovama Cije je sediSte na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj je jezik nacionalne
manjine u sluzbenoj upotrebi, rang lista kandidata za smestaj iz stava 6. ovog Clana utvrduje se

po pribavljenom misljenju nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ako nacionalni savet i pored uredno dostavljenog zahteva ustanove, u roku od pet dana ne
dostavi misljenje, rang lista kandidata iz stava 6. ovog ¢lana utvrduje se bez pribavljenog

misljenja.

Redosled kandidata utvrduje se na osnovu uspeha ostvarenog u prethodnom Skolovanju i

socijalno-ekonomskog statusa porodice.

Svaki kandidat ima pravo prigovora na rang listu iz stava 6. ovog ¢lana u roku od osam dana od

dana njenog objavljivanja na oglasnoj tabli ili na internet adresi odgovarajuce ustanove.



Ustanova iz stava 5. ovog ¢lana duzna je da o svim prigovorima odluci u roku od osam dana od
dana isteka roka za isticanje prigovora, nakon ¢ega objavljuje kona¢nu rang listu kandidata za

smesta;.

Odluku o pravu na smestaj donosi direktor ustanove uceni¢kog, odnosno studentskog

standarda, na osnovu konacne rang liste iz stava 11. ovog Clana.

Odluka iz stava 12. ovog ¢lana konacna je.

Ucenik, odnosno student koji je smeSten u ustanovu ima pravo i na ishranu.

Blize uslove, kriterijume za utvrdivanje redosleda i nacin ostvarivanja prava u€enika i studenata
na smestaj i ishranu, visinu u¢esc¢a korisnika prava u troSkovima smestaja i ishrane i druga
pitanja od znaCaja za ostvarivanje prava na smestaj i ishranu ucenika i studenata, propisuje

ministar.

Pravo studenata na ishranu

Clan7

Pravo na ishranu od tri obroka dnevno imaju studenti koji ispunjavaju opste uslove iz ¢lana 4.

ovog zakona i Cije prebivaliSte nije u mestu studiranja.

Pravo na ishranu od jednog obroka dnevno imaju studenti koji ispunjavaju opSte uslove iz ¢lana

4. ovog zakona i Cije je prebivaliste u mestu studiranja.

Pravo na ishranu mogu ostvariti i studenti visokoSkolskih ustanova ciji osniva¢ nije Republika
Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, odnosno koji sami finansiraju svoje
studije, po ekonomskoj ceni koju utvrduje upravni odbor ustanove studentskog standarda uz

saglasnost Ministarstva.

Odluku o ostvarivanju prava studenta na ishranu iz st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana donosi direktor

ustanove.



Student o €ijem pravu nije odlu¢eno u roku od osam dana od dana podno$enja zahteva ima

pravo prigovora direktoru ustanove.

Direktor je duzan da u roku od osam dana od dana podnoSenja prigovora donese odluku.

Odluka iz stava 6. ovog ¢lana konacna je.

Pravo na ishranu studenti ostvaruju u ustanovi studentskog standarda, odnosno u ustanovi
ucenitkog standarda, a u mestima u kojima nema ustanova ucenickog i studentskog standarda
Ministarstvo ¢e zakljuciti ugovor o obavljanju poslova ishrane studenata sa organizacijama iz

oblasti ugostiteljstva.

Visinu uces¢a korisnika prava u tro8kovima ishrane propisuje ministar.

Pravo uéenika na vaspitni rad

Clan 8

Pravo na vaspitni rad ima ucenik koji je ostvario pravo na smestaj u ustanovu.

Vaspitnim radom u ustanovi obezbeduju se narocito: razvijanje intelektualnih i radnih

sposobnosti u€enika; oCuvanje i unapredenje zdravlja uenika; pomo¢ u ucenju i izvrSavanju
Skolskih obaveza; pracenje ucenikovih postignucéa; podsticanje socio-emocionalnog razvoja
licnosti u€enika; razvijanje moralnih i estetskih vrednosti u¢enika i organizovanje slobodnog

vremena udenika.

Vaspitni rad ostvaruje se na osnovu programa vaspitnog rada koji se donosi u skladu sa ovim

zakonom.

Pravo na ucenicki kredit

Clan 9



Pravo na ucenicki kredit ima ucenik koji ispunjava opSte uslove iz ¢lana 4. ovog zakona, koji se

Skoluje za obrazovni profil za deficitarno zanimanje, koji nije ponovio nijedan razred i ¢iji roditelj,

odnosno staratelj ima prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije.

Deficitarna zanimanja utvrduje Ministarstvo prema podacima Nacionalne sluzbe za

zaposljavanje.

Visinu uc€enickog kredita utvrduje ministar za svaku Skolsku godinu u mese¢nom novéanom

iznosu najmanije u visini u€esca ucenika u ceni smestaja i ishrane.

Ministarstvo raspisuje konkurs za dodelu u¢eni¢kog kredita najkasnije tri meseca pre pocetka

Skolske godine.

Odluku o dodeli u€eni¢kog kredita donosi ministar.

Odluka iz stava 5. ovog ¢lana konacna je.

Ministarstvo vodi evidenciju o odobrenim uceni¢kim kreditima.

Na osnovu odluke iz stava 5. ovog ¢lana roditel; ili staratelj u¢enika zaklju€uje ugovor o kreditu
sa Ministarstvom, kojim se bliZze ureduju prava i obaveze u vezi sa koris¢enjem i otplatom

kredita.

Za tekucu Skolsku godinu kredit se isplacuje ueniku preko skole koju pohada.

Korisnika ucenickog kredita koji je u roku od Sest meseci, raCunajuci od dana sticanja
svedoCanstva o zavrSenoj srednjoj Skoli za odgovarajuci obrazovni profil, zasnovao radni odnos
kod poslodavca sa kojim je prethodno zakljucio ugovor o budu¢em zaposlenju po osnovu
koriS¢enja kredita i koji je ostao u radnom odnosu najmanje polovinu vremena za koliko je

primao kredit, Ministarstvo oslobada obaveze otplate kredita.

Korisnik u€enickog kredita, osim u slucaju iz stava 10. ovog ¢lana, oslobada se obaveze otplate

primljenog kredita i u slu€aju stec€aja ili likvidacije privrednog drustva za Cije potrebe se



Skolovao. U slu¢aju vanrednog ili ratnog stanja obaveza otplate kredita se odlaze, za vreme dok

traju ove okolnosti.

Korisnik u€enickog kredita duzan je da jednokratno vrati ceo iznos isplacenog kredita ako:

1) istovremeno koristi kredit ili stipendiju drugog davaoca;

2) ne izvrSava obavezu otplate kredita redovno.

Pravo na ucenicki kredit po odredbama ovog zakona nema ucenik koji je pravo na ucenicki

kredit ostvario u skladu sa odlukom nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

UCenik za koga se utvrdi da je zloupotrebom ostvario pravo na u€enicki kredit - trajno gubi

pravo na ucenicki kredit.

Blize uslove, kriterijume za utvrdivanje redosleda, nacin ostvarivanja prava na ucenicki kredit i

nacin vodenja evidencije o odobrenim kreditima, propisuje ministar.

Pravo na studentski kredit

Clan 10

Pravo na studentski kredit ima student koji ispunjava opsSte uslove iz ¢lana 4. ovog zakona, koji

je prvi put upisan u zimski semestar studija i koji ima prebivalidte na teritoriji Republike Srbije.

Visinu studentskog kredita utvrduje ministar za svaku Skolsku godinu u mese¢nom novéanom

iznosu najmanije u visini u¢e8c¢a studenta u ceni smestaja i ishrane, uve¢anim za 20%.

Ministarstvo raspisuje konkurs za dodelu studentskog kredita najkasnije tri meseca pre pocetka

Skolske godine.

Redosled kandidata utvrduje se na osnovu uspeha ostvarenog u prethodnom skolovanju i

socijalno-ekonomskog statusa porodice.

Odluku o dodeli studentskog kredita donosi ministar.



Odluka iz stava 5. ovog ¢lana konacna je.

Ministarstvo vodi evidenciju o odobrenim studentskim kreditima.

Na osnovu odluke iz stava 5. ovog ¢lana student zaklju€uje ugovor o kreditu sa Ministarstvom,

kojim se bliZze ureduju prava i obaveze u vezi sa koriS¢enjem i otplatom kredita.

Student ima obavezu otplate kredita sa zakonskom kamatom, u skladu sa zakonom.

Krajnji rok za otplatu kredita ne moze da bude duzi od dvostrukog vremena korid¢enja kredita.

Student je u obavezi da otpocne sa otplatom kredita najkasnije 18 meseci po isteku vremena za
okonc&anje studija na visokoSkolskoj ustanovi utvrdenog statutom visokoSkolske ustanove,

ukoliko nije ranije zasnovao radni odnos.

Korisnika studentskog kredita koji je tokom studija postigao prosecnu ocenu najmanije 8,50 i nije

gubio nijednu godinu, Ministarstvo oslobada obaveze otplate kredita.

Korisnik studentskog kredita duzan je da jednokratno vrati ceo iznos isplacenog kredita ako:

1) istovremeno koristi kredit ili stipendiju drugog davaoca;

2) ne izvrSava obavezu otplate kredita redovno.

Pravo na studentski kredit po odredbama ovog zakona nema student koji je pravo na studentski

kredit ostvario u skladu sa odlukom nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Student za koga se utvrdi da je zloupotrebom ostvario pravo na studentski kredit - trajno gubi

pravo na studentski kredit.

Blize uslove, kriterijume za utvrdivanje redosleda, nacin ostvarivanja prava na studentski kredit i

nacin vodenja evidencije o odobrenim kreditima, propisuje ministar.

Pravo na uéenicku i studentsku stipendiju

Clan 11



Pravo na ucenicku stipendiju ima u€enik koji ispunjava opste uslove iz ¢lana 4. ovog zakona,

koji stalno postize odli¢an uspeh u u€enju i viadanju i €iji roditel;j ili staratelj ima prebivaliste na

teritoriji Republike Srbije.

Pravo na studentsku stipendiju ima student koji ispunjava opste uslove iz ¢lana 4. ovog zakona,
koji nije gubio nijednu godinu tokom studija, koji je prema nastavnom programu visokoSkolske
ustanove na kojoj studira poloZio sve ispite iz prethodnih godina studija i postigao prosecnu

ocenu najmanje 8,50 i koji ima prebivaliste na teritoriji Republike Srbije.

Stipendija se dodeljuje bez obaveze vracanja i isplacuje se u mese¢nom nov&anom iznosu Koji

utvrduje ministar za svaku Skolsku godinu.

Visina u€enicke stipendije utvrduje se najmanje u iznosu ucenickog kredita.

Visina studentske stipendije utvrduje se najmanje u iznosu studentskog kredita.

Ministarstvo raspisuje konkurs za dodelu stipendija najkasnije tri meseca pre pocetka Skolske

godine.

Konkurs iz stava 6. ovog €lana sadrzi naroc€ito: uslove za dodelu u€enicke, odnosno studentske

stipendije, potrebne dokaze, rokove za prijavljivanje na konkurs i odlucivanje o dodeli stipendije.

Rang listu za dodelu stipendije utvrduje komisija Ministarstva.

Odluku o dodeli stipendije donosi ministar.

Odluka iz stava 9. ovog ¢lana konacna je.

Ministarstvo vodi evidenciju o odobrenim stipendijama.

Na osnovu odluke iz stava 9. ovog ¢lana ucenik, njegov roditel; ili staratelj, odnosno student
zaklju€uje ugovor o stipendiji sa Ministarstvom, kojim se bliZze ureduju prava i obaveze u vezi sa

koris¢enjem stipendije.



Pravo na ucenicku, odnosno studentsku stipendiju po odredbama ovog zakona nema ucenik,
odnosno student koji je pravo na u€enicku, odnosno studentsku stipendiju ostvario u skladu sa

odlukom nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Ucenik, odnosno student za koga se utvrdi da je zloupotrebom ostvario pravo na u¢enicku,

odnosno studentsku stipendiju - trajno gubi pravo na u€eni¢ku, odnosno studentsku stipendiju.

Blize uslove, kriterijume za utvrdivanje redosleda, nacin ostvarivanja prava na ucenicku,
odnosno studentsku stipendiju i nacin vodenja evidencije o odobrenim stipendijama, propisuje

ministar.

Pravo ucenika i studenata na odmor i oporavak

Clan 12

Ucenik, odnosno student koji ispunjava opste uslove iz ¢lana 4. ovog zakona ima pravo na
odmor i oporavak u u€¢eni¢kom, odnosno studentskom odmaraliStu (u daljem tekstu:

odmaraliste) u skladu sa ovim zakonom.

U odmaralistu iz stava 1. ovog €lana obezbeduju se: smestaj, ishrana, odmor i oporavak

ucenika, odnosno studenata.

Ministarstvo raspisuje konkurs za ostvarivanje prava na odmor i oporavak u€enika i studenata.

Odluku o ostvarivanju prava iz stava 3. ovog €¢lana donosi komisija koju formira ministar.

Na odluku komisije u€enik, njegov roditelj ili staratelj, odnosno student ima pravo da podnese

Zalbu ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

O Zzalbi iz stava 5. ovog €lana odlu€uje ministar u roku od 15 dana od dana prijema Zalbe.

Odluka iz stava 6. ovog ¢lana konacna je.

Studenti sa posebnim potrebama koji konkuriSu za odmor i oporavak, pored redovne

dokumentacije, prilazu potvrdu od nadlezne zdravstvene ustanove iz mesta studiranja.



Blize uslove, kriterijume za utvrdivanje redosleda i nacin ostvarivanja prava ucenika i studenata
na odmor i oporavak, visinu u¢es¢a korisnika prava u troSkovima odmora i oporavka i druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje prava na odmor i oporavak ucenika i studenata, propisuje

ministar.
Pravo na kulturne, umetnicke, sportske i rekreativne aktivnosti i informisanje

Clan 13

Radi postizanja boljeg uspeha u u€enju i skladnog razvoja li€nosti u¢enika, odnosno studenta,
ustanova organizuje kulturne, umetniCke, sportske i rekreativne aktivnosti i informisanje u

skladu sa ovim zakonom, a za u€enike i u skladu sa programom vaspitnog rada.

Poseban oblik aktivnosti uenika iz stava 1. ovog ¢lana jesu takmicenja - regionalna i

republicka.
Blize uslove i nagin ostvarivanja prava iz st. 1. i 2. ovog ¢€lana propisuje ministar.
Pohvale i nagrade uc¢enika u ustanovi
Clan 14
Ucenik koji se istiCe svojim radom i aktivnhostima u ustanovi pohvaljuje se i nagraduje.
Pohvale i nagrade dodeljuje pedagosko vece ustanove.

Opstim aktom ustanove blize se ureduju uslovi i nacin dodeljivanja pohvala i nagrada

ucenicima.
Obaveze i odgovornosti u¢enika i studenata u ustanovi

Clan 15

Ucenik, odnosno student duzan je da prava koristi u skladu sa ovim zakonom i op$tim aktom
ustanove i da se odgovorno odnosi prema imovini, drugim u€enicima, odnosno studentima i

zaposlenima u ustanovi.



Ucenik, odnosno student moze da odgovara disciplinski i materijalno.

Uc€enik, odnosno student odgovara disciplinski za povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja

bila utvrdena ovim zakonom ili opstim aktom ustanove.

UcCenik, odnosno student koji u ustanovi prouzrokuje materijalnu Stetu namerno ili krajnjom

nepaznjom odgovara za Stetu, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdivanje povrede obaveze i odgovornosti u€enika, odnosno studenta, ustanova

vodi primenom pravila opSteg upravnog postupka i okonCava se reSenjem.

Povrede obaveza ucenika i studenata

Clan 16

Povrede obaveza u€enika, odnosno studenta mogu biti lakse i teze.

LakSe povrede obaveza propisuju se opstim aktom ustanove, a teze ovim zakonom.

TeZe povrede obaveze u€enika, odnosno studenta jesu:

1) zloupotreba prava na smesta;j;

2) zloupotreba prava na ishranu;

3) ustupanje prava na smestaj i ishranu tre¢em licu;

4) ostvarivanje prava na smestaj i ishranu na osnovu isprava sa neistinitim podacima;

5) falsifikovanje ili prepravljanje javne isprave na osnovu koje se ostvaruje pravo na smestaj i

ishranu;

6) izazivanje opasnosti, oStecenje ili uniStavanje imovine ustanove ili drugih u€enika, odnosno

studenata i zaposlenih, namerno ili krajnjom nepaznjom;

7) otudivanje imovine ustanove, drugih u¢enika, odnosno studenata ili zaposlenih u ustanovi;



8) drzanje, noSenje i upotreba oruzja, odnosno eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i

gasova,

9) prodaja, ponuda, kupovina radi prodaje, drzanje, prenosenje ili posredovanje u prodaji ili
kupovini ili na drugi nacin neovlad¢eno stavljanje u promet, podstrekavanje i pomaganje u
upotrebi supstanci ili preparata koji su proglaseni za opojne droge, odnosno psihoaktivnih

supstanci i supstanci koje se mogu upotrebiti u nezakonitoj proizvodnji opojnih droga;

10) upotreba opojnih droga, odnosno psihoaktivnih supstanci i alkohola u ustanovi;

11) nasilni¢ko ponasanje ili izazivanje i u¢estvovanije u tudi i drugim konfliktima u ustanovi ili na

javnom mestu, kojima se ugrozZava javni red i mir;

12) podsticanje, organizovanije ili u¢estvovanje u aktivhostima koje su zabranjene u ustanovi;

13) iznoSenje, ostecenje, unistavanje evidencije ili unoSenje i prepravljanje podataka u evidenciji

koju vodi ustanova;

14) ponavljanje lakSih povreda obaveza i krSenja odredaba ku¢nog reda, odnosno pravila

ponasanja u ustanovi.

Sa uc€enikom koji u€ini povredu obaveze iz ovog zakona ili opSteg akta ustanova je duzna da
pojacCa vaspitni rad aktivhostima stru¢nog saradnika, a kada je to potrebno - saraduje sa Skolom
u koju je u€enik upisan i sa odgovaraju¢im ustanovama zdravstvene, odnosno socijalne zastite,

radi promene ponaSanja u€enika.
Vaspitno-disciplinske mere i postupak za povredu obaveze uéenika

Clan 17

Za povredu obaveze u€eniku se moze izreéi vaspitno-disciplinska mera: opomena, ukor, ukor

pred iskljuenje i iskljuenje iz ustanove.

Opomena i ukor se izri¢u za lakSu povredu obaveza ucenika.



Za tezu povredu obaveze, u€eniku se moze izreci vaspitno-disciplinska mera: ukor pred

isklju€enje i iskljuCenje iz ustanove.

Kada ucenik izvrdi tezu povredu obaveze, ustanova odmah obavestava roditelja, odnosno

staratelja u€enika i uklju€uje ga u odgovarajuci postupak.
Vaspitno-disciplinsku meru u prvom stepenu izrice disciplinska komisija.
Disciplinsku komisiju iz stava 5. ovog €lana obrazuje direktor ustanove.

Na odluku iz stava 5. ovog €lana ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj ima pravo zalbe u

roku od tri dana od dana prijema odluke.

Po zalbi na odluku disciplinske komisije iz stava 5. ovog ¢lana odlu€uje pedagosko vece u roku

od 15 od dana podnoSenja zalbe.

Zalba na odluku kojom je izreéena vaspitno-disciplinska mera iskljuéenja uéenika iz ustanove,

odlaze izvrSenje odluke.
Odluka pedagoskog veca po zalbi je konacna.

Cilj izricanja vaspitno-disciplinske mere jeste promena ponasanja u€enika, pravilan razvoj
licnosti i socijalizacija u¢enika.
Vaspitno-disciplinska mera se izri¢e ueniku za Skolsku godinu u kojoj je u€injena povreda

obaveze.

Uc€eniku kome je izreCena vaspitno-disciplinska mera za teZu povredu obaveza - ukor pred
isklju€enje, odnosno isklju€enje iz ustanove, prilikom konkurisanja u ustanove uc¢enitkog

standarda za narednu Skolsku godinu, umanjuje se ukupan broj bodova do pet.

O izre€enim vaspitno-disciplinskim merama vodi se evidencija.



Opstim aktom ustanove blize se ureduju narocito: nacin i rokovi za vodenje vaspitno-
disciplinskog postupka, sastav disciplinske komisije, odnosno komisije za naknadu Stete,

mandat, nacin rada i odlucivanja i slu€ajevi izuzeéa ¢lana komisije.
Disciplinske mere i postupak za povredu obaveze studenta

Clan 18

Za povredu obaveza studentu se moze izreci disciplinska mera: opomena, ukor, ukor pred

isklju€enje i isklju€enje iz ustanove.
Opomena i ukor izri€u se za lakSu povredu obaveze studenta.

Za teZu povredu obaveza studentu se moze izreci disciplinska mera: ukor pred iskljucenje i

iskljuenje iz ustanove.

Odluku o disciplinskoj meri u prvom stepenu izri¢e direktor ustanove, odnosno upravnik

studentskog doma.

Na odluku iz stava 4. ovog €lana student ima pravo Zalbe u roku od tri dana od dana prijema

odluke.

Po zalbi na odluku iz stava 4. ovog ¢lana odlucuje disciplinska komisija u roku od 15 dana od

dana podnoSenja zalbe.
Disciplinsku komisiju iz stava 6. ovog Clana imenuje upravni odbor ustanove.

Zalba na odluku kojom je izreGena disciplinska mera iskljuéenja studenta iz ustanove, odlaze

izvrSenje odluke.
Resenje disciplinske komisije po Zalbi konacno je.

Student kome je izre€ena disciplinska mera ukor pred iskljuenje sledeée Skolske godine nema

pravo na smestaj u objektu u kome se nalazio u vreme izricanja disciplinske mere.



Student kome je izre€ena disciplinska mera iskljuCenje iz ustanove sledece Skolske godine
nema pravo na smestaj u ustanovi u kojoj se nalazio u vreme izricanja disciplinske mere,

odnosno u drugoj ustanovi.

Student kome je izre€ena disciplinska mera isklju¢enje iz ustanove za teZu povredu obaveze iz

¢lana 16. stav 3. ta¢. 1), 2) i 3) trajno gubi pravo na smestaj i ishranu u ustanovi.

O trajnom gubitku prava iz stava 12. ovog Clana ustanova obaveStava visokoSkolsku ustanovu u

koju je student upisan.

O izre€enim disciplinskim merama vodi se evidencija.

Opstim aktom ustanove blize se ureduju narocito: nacin i rokovi za vodenje disciplinskog
postupka, sastav disciplinske komisije i komisije za naknadu Stete, mandat, nacin rada i

odlucivanja i sluCajevi izuze¢a ¢lana komisije.
I USTANOVE
Vrste ustanova

Clan 19

U ustanovama uc€enickog i studentskog standarda ucenici, odnosno studenti ostvaruju prava iz
Clana 3. ovog zakona, i to: pravo na smestaj, ishranu, odmor i oporavak, kulturne, umetnicke,

sportske i rekreativne aktivnosti i informisanje, a u€enici i pravo na vaspitni rad.

Ustanove uceni¢kog standarda jesu:

1) dom ucenika - za ostvarivanje prava u¢enika na smestaj, ishranu i vaspitni rad;

2) ucenicki centar - za ostvarivanje prava u€enika na smestaj, ishranu, vaspitni rad i odmor;

3) ucenitko odmaraliste - za ostvarivanje prava u¢enika na odmor i oporavak;

4) ucenicki kulturni centar - za ostvarivanje prava u€enika na kulturne, umetnicke, sportske i

rekreativne aktivnosti i informisanje.



Ustanove studentskog standarda jesu:

1) studentski centar - za ostvarivanje prava studenata na smestaj i ishranu;

2) studentsko odmaraliSte - za ostvarivanje prava studenata na odmor i oporavak;

3) studentski kulturni centar - za ostvarivanje prava studenata na kulturne, umetnicke, sportske i

rekreativne aktivnosti i informisanje.
Studentsko odmaraliSte moze da obezbeduje i odmor i oporavak uéenika.
Delatnost ustanova za smestaj i ishranu

Clan 20

Dom ucenika i u€enicki centar jesu ustanove koje obezbeduju smestaj, ishranu i vaspitni rad sa

ucenicima.

Studentski centar jeste ustanova koja obezbeduje smestaj i ishranu studenata.

Dom ucenika, odnosno ucenicki centar, moze da obezbeduje smestaj i ishranu studenata, a
studentski centar smestaj, ishranu i vaspitni rad sa u€enicima, u okviru nepopunjenih smestajnih

kapaciteta.

Odluku iz stava 3. ovog ¢lana donosi upravni odbor ustanove, uz saglasnost ministra.

Smestaj uCenika, odnosno studenata u ustanovama iz st. 1, 2. i 3. ovog €lana organizuje se

odvojeno prema polu i uzrastu.

Uc€enicima, odnosno studentima, koji su smesteni u ustanove iz st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana
obezbeduju se, u skladu sa mogucnostima ustanove, kulturne, umetnicke, sportske i rekreativne

aktivnosti.

Delatnost odmaraliSta

Clan 21



Uc€enicko odmaraliste i studentsko odmaraliSte jesu ustanove koje obezbeduju odmor i
oporavak ucenika, odnosno studenata, uklju€ujuci staranje o zastiti zdravlja i bezbednosti

ucenika, odnosno studenata.

Uc€enicima, odnosno studentima koji su smesteni u ustanove iz stava 1. ovog €lana obezbeduju

se, u skladu sa mogucnostima ustanove, kulturne, umetnicke, sportske i rekreativne aktivnosti.
Delatnost u€eni¢kog, odnosno studentskog kulturnog centra

Clan 22

Uc€enicki kulturni centar i studentski kulturni centar jesu ustanove koje obezbeduju
organizovanje i izvodenje programa u oblasti kulture, umetnosti i nauke, a radi podsticanja
kulturnog, umetnickog i nau¢nog stvaralastva u€enika, odnosno studenata i zadovoljavanja

njihovih kulturnih potreba.
Studentski kulturni centar moZe obavljati delatnost i pod nazivom dom kulture.

Ustanova iz stava 1. ovog €lana samostalno izvodi, odnosno organizuje izvodenje kulturno-

umetniCkih programa i naucnih tribina i bavi se izdavackom delatnoscu.

U obavljanju delatnosti ustanova iz stava 1. ovog €lana saraduje sa organizacijama iz oblasti

kulture, umetnosti i nauke.
Druga delatnost

Clan 23

Ustanova moze da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji njene osnovne delatnosti, uz

saglasnost osnivaca.

U okviru svoje delatnosti, radi koriS¢enja slobodnih kapaciteta, ustanova moze pruzati usluge

trecim licima, o ¢emu vodi posebnu evidenciju.



Deo kapaciteta ustanova moze da planira za smestaj studenata i profesora iz medunarodne
razmene, na osnovu saglasnosti ministra, na osnovu medunarodnog ugovora ili pod uslovom

reciprociteta.
Osnivanje

Clan 24

Ustanovu moze da osnuje Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica lokalne samouprave

i drugo domace ili strano pravno ili fizi¢ko lice.

Kada je osniva¢ ustanove Republika Srbija, akt o osnivanju donosi Vlada.

Mreza ustanova

Clan 25

Broj i prostorni raspored ustanova Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili

jedinica lokalne samouprave, prema vrsti i strukturi, planira se aktom o mrezi ustanova.

Ustanova ¢iji je osniva€ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave

osniva se u skladu sa aktom o mrezi ustanova.

Akt iz stava 1. ovog Clana donosi Vlada na osnovu:

1) broja Skola i u€enika, odnosno visoko$kolskih ustanova i studenata na odredenom podrudju;

2) specifitnosti podrucja (brdsko-planinsko, pograni¢no, nedovoljno razvijeno, nacionalno

mesovito podrudje);

3) razvojnih specifi€nosti podrucja na osnovu utvrdenih i planiranih potreba za zapoSljavanje;

4) dostupnosti i jednakih uslova za sticanje obrazovanja i vaspitanja;

5) obezbedenosti saobracajne komunikacije;



6) finansijskih moguénosti Republike Srbije.

Akt iz stava 1. ovog €lana Vlada donosi po pribavljenom misljenju nacionalnih saveta

nacionalnih manjina.
Uslovi za osnivanje, pocetak rada i obavljanje delatnosti
Clan 26
Ustanova moze da se osnuje ako:

1) postoji potreba za smestajem i ishranom ucenika i studenata, odnosno za odmorom i
oporavkom uéenika i studenata ili za kulturnim, umetni¢kim, sportskim i rekreativnim

aktivnostima i informisanjem uéenika i studenata;
2) ima program rada;
3) ima obezbedena sredstva za osnivanje i rad.

Drugo pravno ili fizicko lice mozZe da osnuje ustanovu ako, osim uslova iz stava 1. ovog €lana,
ima garanciju poslovne banke da su obezbedena sredstva potrebna za tri godine rada, odnosno

za nastavak kori§¢enja prava u drugoj ustanovi u slu€aju prestanka rada te ustanove.

Ustanova moZe da po¢ne sa radom i da obavlja delatnost ako ispunjava uslove za osnivanje i

ima:
1) propisani prostor i opremu;

2) propisani broj i strukturu zaposlenih u radnom odnosu na neodredeno vreme, a u domu

ucenika i propisan broj vaspitaca i stru¢nih saradnika;
3) obezbedene higijensko-tehniCke uslove, u skladu sa zakonom.

Ustanova je duzna da u poslovanju hranom koristi uputstvo za dobru proizvodacku i higijensku

praksu i primenu HACCP standarda, u skladu sa zakonom kojim se ureduje bezbednost hrane.



Osnivac¢ ustanove ne moze da bude fizi¢ko lice koje je pravnosnaznom presudom osudeno za
krivicno delo za koje je izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili
koje je osudeno za: krivicno delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i
Zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za krivi€no delo primanja mita ili davanja mita; za
krivicno delo iz grupe kriviénih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv
Covecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izre€enu kriviénu

sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje.

Ustanova se upisuje u sudski registar kad nadlezni organ utvrdi da su ispunjeni uslovi za

osnivanje, pocetak rada i obavljanje delatnosti.

Upisom u sudski registar ustanova stiCe svojstvo pravnog lica.

Blize uslove za osnivanje, poCetak rada i obavljanje delatnosti ustanova propisuje ministar.

Standarde kvaliteta ishrane ucenika i studenata propisuje ministar.

Standarde za kategorizaciju objekata u€enickog i studentskog standarda, kategorije objekata i

nacin sticanja i promene kategorije objekata propisuje ministar.
Radna jedinica ustanove
Clan 27
Ustanova obavlja delatnost u svom sedistu.

Ustanova moze da obavlja delatnost i van sediSta, odnosno u drugom objektu organizovanjem
radne jedinice, ako ispunjava uslove iz ¢lana 26. stav 3. ovog zakona, u skladu sa dozvolom za

rad.

Radna jedinica iz stava 2. ovog Clana nema svojstvo pravnog lica.

Dozvola za rad

Clan 28



Ustanova moze poceti sa radom i obavljanjem delatnosti kada se reSenjem utvrdi da ispunjava

uslove za osnivanje, poCetak rada i obavljanje delatnosti (u daljem tekstu: dozvola za rad).

O zahtevu za dobijanje dozvole za rad ustanove odlu€uje Ministarstvo, najkasnije u roku od dva

meseca od podnoSenja zahteva.

ReSenje o dozvoli za rad konacno je.

Statusne promene i promene naziva i sedista
Clan 29
Ustanova moze da vrsi statusne promene, promenu naziva ili sedista.
Odluku iz stava 1. ovog ¢lana donosi organ upravljanja ustanove, uz saglasnost osnivaca.

Kada je osniva¢ ustanove Republika Srbija, saglasnost na odluku iz stava 2. ovog ¢lana daje

Vlada.

U slucaju statusne promene, promene naziva ili sedidta ustanova podnosi zahtev za izdavanje

nove dozvole za rad.
Zabrana rada ustanove i oduzimanje dozvole za rad
Clan 30
Ustanovi se oduzima dozvola za rad kada joj se zabrani rad, u skladu sa zakonom.

Kada organ nadlezan za vrSenje inspekcijskog nadzora utvrdi da ustanova ne ispunjava
propisane uslove za rad ili ne obavlja delatnost na propisani nacin, odredice joj rok za
ispunjenje uslova, odnosno otklanjanje nepravilnosti u obavljanju delatnosti i o tome ¢e

obavestiti osnivaca.

Ako ustanova ne otkloni utvrdene nepravilnosti iz stava 2. ovog ¢lana u odredenom roku,

Ministarstvo ¢e reSenjem zabraniti rad ustanove i oduzec¢e dozvolu za rad.



ReSenje iz stava 3. konacno je.
Ministarstvo ¢e o zabrani rada ustanove i oduzimanju dozvole za rad obavestiti osnivaca.

UcCenici, odnosno studenti koji su smesteni u ustanovu kojoj je zabranjen rad imaju pravo na

smesta;j i ishranu u tekucéoj Skolskoj godini u drugoj ustanovi koju odredi Ministarstvo.
Ukidanje ustanove
Clan 31
Ustanova se ukida pod uslovom propisanim zakonom kojim se ureduju javne sluzbe.

Ucenici, odnosno studenti koji su smesteni u ustanovu koja se ukida imaju pravo na smesta; i

ishranu u tekucoj Skolskoj godini u drugoj ustanovi koju odredi Ministarstvo.
Akt o ukidanju ustanove donosi osnivac.
Druga organizacija
Clan 32

Pojedine poslove iz delatnosti uceni¢kog i studentskog standarda moze da obavlja i drugo
pravno i fiziCko lice (u daljem tekstu: druga organizacija), pod uslovima propisanim ovim

zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona.

Druga organizacija moze da obavlja pojedine poslove iz delatnosti u€enickog i studentskog
standarda i na osnovu ugovora zaklju¢enog sa Ministarstvom, u skladu sa zakonom kojim se

ureduju javne nabavke.

Registar ustanova i drugih organizacija

Clan 33

Ministarstvo vodi evidenciju (u daljem tekstu: registar):



1) ustanova,;

2) drugih organizacija koje obavljaju pojedine poslove iz delatnosti u€eni¢kog i studentskog

standarda.
Podaci koji se u registru vode o ustanovi obuhvataju i druge delatnosti koje ustanova obavlja.
Sadrzaj i nacin vodenja registra propisuje ministar.

Odgovornost ustanove za bezbednost uéenika, odnosno studenata i zaposlenih

Clan 34

Ustanova je duzna da propiSe mere, nacin i postupak zastite i bezbednosti uc¢enika, odnosno
studenata u ustanovi, u saradnji sa nadleznim organom jedinice lokalne samouprave i drugim

nadleznim organima i sluzbama.
Dom ucenika, odnosno ucenicki centar obezbeduje stalnu dostupnost vaspitaca.

Ustanova je duzna da sprovodi mere iz stava 1. ovog €lana i da sa sadrzinom mera upoznaje
ucenike, njihove roditelje, odnosno staratelje, kao i studente na nacin utvrden opstim aktom

ustanove.

Ustanova je duzna da osigura bezbednost i zatitu na radu zaposlenih u skladu sa zakonom

kojim se ureduje bezbednost i zdravlje na radu.
Pravila ponasanja u ustanovi

Clan 35

U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja li¢nosti u€enika, odnosno

studenata i zaposlenih.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasanjem doprinose razvijanju pozitivhe

atmosfere u ustanovi.



Pravila ponasanja u ustanovi propisuje upravni odbor ustanove, polazeéi od principa:
tolerancije, medusobne saradnje i uvazavanja, nenasilnog reSavanja sukoba, postovanja

privatnosti i negovanja razlicitosti.

Zabrana diskriminacije, nasilja i zlostavljanja u ustanovi

Clan 36

U ustanovi su zabranjene aktivnosti kojima se na otvoren ili prikriven nacin ugrozavaju,
omalovazavaju ili diskriminiSu grupe i pojedinci po bilo kom osnovu, a naro€ito po osnovu rase,
pola, nacionalne pripadnosti, drudtvenog porekla, rodenja, veroispovesti, politickog ili drugog
uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, uzrasta, seksualne orijentacije, psihickog ili fizickog

invaliditeta, konstitucije ili se podsti¢e na takvo ponasanje.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti,

zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom poloZzaju.
U ustanovi je zabranjeno vredanje, nasilno pona3anje i zlostavljanje.

Zabrana oruzja, eksplozivnih i drugih materijala, opojnih droga i alkohola u

ustanovi

Clan 37

U ustanovi nije dozvoljeno drzanje, noSenje i upotreba oruzja, odnosno eksplozivnih materija,
zapaljivih te€nosti i gasova, kao i prodaja, ponuda, kupovina radi prodaje, drzanje, prenosenije ili
posredovanje u prodaji ili kupovini ili na drugi nacin neovlaséeno stavljanje u promet,
podstrekivanje i pomaganje u upotrebi supstanci ili preparata koji su proglaseni za opojne
droge, odnosno psihoaktivnih supstanci i supstanci koje se mogu upotrebiti u nezakonitoj

proizvodnji opojnih droga, kao i upotreba alkohola.

Zabrana stranackog i verskog organizovanja i delovanja u ustanovi

Clan 38



U ustanovi je zabranjeno stranacko i versko organizovanije i delovanje i koriS¢enje prostora u te

svrhe.

Bogosluzenje i verski obredi mogu se obavljati u ustanovama samo u prigodnim prilikama, u

skladu sa zakonom kojim se ureduje pravni polozaj crkava i verskih zajednica.
Statut ustanove
Clan 39
Ustanova ima statut.

Statut je osnovni opsti akt ustanove, kojim se blize ureduju organizacija, nacin rada, upravljanje

i rukovodenije u ustanovi i druga pitanja, u skladu sa zakonom.
Razvojni plan ustanove
Clan 40
Ustanova ima razvojni plan.

Razvojni plan ustanove sadrzi: srednjorocni cilj razvoja ustanove, prioritete u obavljanju

delatnosti, plan aktivnosti i nosioce aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove.
Razvojni plan donosi upravni odbor, na predlog direktora ustanove, za period od Cetiri godine.

Ustanova je duzna da razvojni plan ustanove dostavi Ministarstvu u roku od 15 dana od dana

donoSenja.
Program vaspitnog rada u ustanovama uéeni¢kog standarda

Clan 41

Vaspitni rad u domu uc€enika, odnosno u€enickom centru ostvaruje se na osnovu programa

vaspitnog rada.



Program vaspitnog rada donosi upravni odbor ustanove iz stava 1. ovog ¢lana, na predlog

pedagoskog veca, u skladu sa osnovama vaspitnog programa.

U ustanovama ucenickog i studentskog standarda Cije je sediSte na teritoriji jedinice lokalne
samouprave u kojoj je jezik nacionalne manjine u sluzbenoj upotrebi, nacionalni saveti
nacionalnih manjina predlaZzu mere i deo programa vaspitnog rada sa uc¢enicima u ustanovama

ucenitkog standarda, koji se odnose na afirmaciju meduetnike tolerancije i multikulturalizma.

Osnove vaspitnog programa donosi Nacionalni prosvetni savet, u skladu sa zakonom kojim se

ureduju osnove sistema obrazovanja i vaspitanja.

Programom vaspitnog rada utvrduju se: ciljevi, zadaci, vrste, trajanje i oblici rada i druga pitanja

od znacCaja za vaspitni rad.

Vaspitni rad ostvaruje se na srpskom jeziku.

Za pripadnike nacionalne manjine vaspitni rad ostvaruje se na maternjem jeziku, dvojezi¢no ili

na srpskom jeziku, u skladu sa posebnim zakonom.

Vaspitni rad mozZe da se izvodi i na stranom jeziku ili dvojezic¢no, uz saglasnost ministra.

Vaspitni rad za lica koja koriste jezik znakova izvodi se na jeziku znakova i pomocu sredstava

tog jezika.
Program vaspitnog rada ostvaruje se u vaspitnim grupama do 25 ucenika.
Godisnji plan rada
Clan 42

Ustanova donosi godisnji plan rada, kojim se utvrduju: vreme, mesto, nacin organizacije rada i
nosioci ostvarivanja programa rada, posebno programa vaspitnog rada za odgovarajuéu

Skolsku godinu.



Godisnji plan rada donosi upravni odbor ustanove na osnovu razvojnog plana, a u ustanovi

ucenitkog standarda i na osnovu programa vaspitnog rada.
Godisnji plan rada ustanova uéeni¢kog standarda donosi do 30. septembra.
Prekid rada u ustanovi

Clan 43

Ustanova moze da prekine rad u slu€aju vise sile i u drugim slu€ajevima kojima su ugrozeni

bezbednost i zdravlje u€enika, odnosno studenata i zaposlenih.
Odluku o prekidu rada donosi upravni odbor ustanove i o tome obavestava osnivaca.
Saradnja i povezivanje ustanova

Clan 44

Radi unapredivanja obavljanja delatnosti u¢eni¢kog i studentskog standarda, ustanove saraduju

i mogu da se udruzuju, u skladu sa zakonom.

Sredstva za namene iz stava 1. ovog ¢lana obezbeduju se iz sopstvenih prihoda ustanova, iz

donacija, u¢es¢em u projektima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.
Evidencija
Clan 45
Ustanove vode evidenciju i izdaju isprave u€enicima i studentima, u skladu sa zakonom.

Evidencija se vodi na srpskom jeziku, Cirilickim pismom, a na jezicima nacionalnih manjina u

skladu sa posebnim zakonom.

Dom ucenika, odnosno ucenicki centar vodi: knjigu matiCne evidencije o uenicima, dnevnik

vaspitnog rada, knjigu evidencije rada stru¢nih saradnika i evidenciju o dnevnom deZurstvu.



Dnevnik vaspitnog rada vodi vaspita¢, a knjigu evidencije rada stru¢nog saradnika vodi strucni

saradnik (pedagoska dokumentacija).

Dom ucenika, odnosno ucenicki centar, na osnovu knjige mati¢ne evidencije o u¢enicima,

uceniku izdaje ucenicku legitimaciju, odnosno elektronsku karticu.

Studentski centar vodi: knjigu mati¢ne evidencije o studentima i registarski karton studenta.

Studentski centar vodi i knjigu domacih gostiju i knjigu stranih gostiju, u skladu sa zakonom

kojim se ureduje kretanje i boravak stranaca.

Studentski centar, na osnovu knjige mati¢ne evidencije o studentima, studentu izdaje

studentsku legitimaciju, odnosno elektronsku karticu.

Ucenicko, odnosno studentsko odmaralidte vodi: evidenciju o smestenim u€enicima, odnosno

studentima, u skladu sa zakonom o turizmu.

Ustanove iz st. 3, 6. 1 9. ovog ¢lana trajno ¢uvaju knjige maticne evidencije o u€enicima,

odnosno studentima, a ostalu evidenciju 10 godina.

Ustanove iz st. 3, 6. i 9. ovog Clana duzne su da evidenciju vode u pismenoj i elektronskoj formi

i da podatke upisane u evidenciju dostavljaju Ministarstvu.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije i izgled i sadrzaj u€enicke i studentske legitimacije, odnosno
elektronske kartice, kao i nacin i rokove dostavljanja podataka iz evidencije Ministarstvu,

propisuje ministar.

Imovina ustanova

Clan 46

Upravljanje i raspolaganje imovinom koju koriste ustanove ¢iji je osniva€ Republika Srbija,
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave ureduje se posebnim zakonom kojim se

ureduje javna svojina.



IV ORGANI USTANOVA

Organi ustanove

Clan 47
Organi ustanove jesu: direktor i upravni odbor.

Dom ucenika i u€enicki centar pored organa iz stava 1. ovog ¢lana imaju i pedagosko vece, kao

strucni organ.

U ustanovi Ciji je osniva¢ drugo pravno ili fizicko lice uslovi za imenovanje upravnog odbora,
njegov mandat i sastav, kao i uslovi za direktora, njegov mandat i razlozi za prestanak duznosti,

ureduju se osnivackim aktom i statutom ustanove.

U pogledu nadleznosti upravnog odbora i direktora u ustanovi iz stava 3. ovog ¢lana shodno se

primenjuju odredbe ovog zakona koje se odnose na ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija,

autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

Organi ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica

lokalne samouprave
Upravni odbor
Clan 48
Predsednika i ¢lanove upravnog odbora ustanove imenuje i razreSava osnivac.
Upravni odbor ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija imenuje i razreSava Vlada.

U ustanovama ucenickog i studentskog standarda Cije je sediSte na teritoriji jedinice lokalne
samouprave u kojoj je jezik nacionalne manjine u sluzbenoj upotrebi, prilikom imenovanja i
razreSenja predsednika i ¢lanova upravnog odbora, primenjuju se i relevantne odredbe zakona

kojim se ureduju nadleznosti nacionalnih saveta nacionalnih manjina.

Upravni odbor imenuje se na vreme od Cetiri godine.



Postupak imenovanja predsednika i ¢lanova upravnog odbora pokreée se najkasnije tri meseca

pre isteka mandata predsednika i ¢lanova upravnog odbora.

U upravni odbor ustanove ne moze biti imenovano lice:

1) koje je na funkciji u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije ili organu jedinice
lokalne samouprave, odnosno Ciji su poslovi nespojivi sa obavljanjem poslova u upravnom

odboru ustanove;

2) koje je ve¢ imenovano u organ upravljanja druge ustanove ucenickog i studentskog

standarda;

3) koje je osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izre¢ena bezuslovna

kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci;

4) kome je izre€ena mera zastite od nasilja u porodici;

5) u drugim slu€ajevima u skladu sa zakonom.

Predsednik i Clanovi upravnog odbora ustanove nemaju pravo na naknadu.
Upravni odbor ustanova u¢eni¢kog standarda

Clan 49

Upravni odbor doma uc€enika, odnosno ucenickog centra ima sedam ¢lanova uklju€ujudi i
predsednika, od kojih su tri predstavnici osnivaca, dva predstavnici roditelja, odnosno staratelja

ucCenika i dva predstavnici zaposlenih u ustanovi.

Upravni odbor uceni¢kog odmaralista i u€enic¢kog kulturnog centra ima pet ¢lanova ukljucujudi i

predsednika, od kojih su tri predstavnici osnivaca i dva predstavnici zaposlenih u ustanovi.

Predstavnike roditelja, odnosno staratelja u€enika predlaze pedagosko vece ustanove.

Predstavnike zaposlenih u ustanovi predlazu reprezentativni sindikati ustanove.



U ustanovi u kojoj nije organizovan reprezentativni sindikat predstavnike zaposlenih predlazu

zaposleni ve¢inom glasova ukupnog broja zaposlenih.

Upravni odbor ustanova studentskog standarda

Clan 50

Upravni odbor studentskog centra, odnosno studentskog odmaralista, Ciji su smestajni
kapaciteti do 1500 mesta, ima devet ¢lanova ukljuujuéi i predsednika, od kojih su Cetiri
predstavnici osnivac¢a, jedan predstavnik univerziteta iz sedista ustanove, dva predstavnici

studenata i dva predstavnici zaposlenih u ustanovi.

Upravni odbor studentskog centra Ciji je smestajni kapacitet preko 1500 mesta ima 13 ¢lanova
uklju€ujuci i predsednika, od kojih su pet predstavnici osnivaca, dva predstavnici univerziteta iz

sedista ustanove, tri predstavnici studenata i tri predstavnici zaposlenih u ustanovi.

Upravni odbor studentskog kulturnog centra i doma kulture ima devet ¢lanova uklju€ujuéi i
predsednika, od kojih su Cetiri predstavnici osnivaca, jedan predstavnik univerziteta iz sedista

ustanove, dva predstavnici studenata i dva predstavnici zaposlenih u ustanovi.

Predstavnike univerziteta predlaze univerzitet €iji je osniva¢ Republika Srbija, u skladu sa

opStim aktom univerziteta.

Predstavnike studenata predlaze studentski parlament univerziteta iz stava 4. ovog Clana, iz

reda korisnika usluga ustanove, na sednici studentskog parlamenta univerziteta.

Predstavnike zaposlenih predlazu reprezentativni sindikati ustanove.

U ustanovi u kojoj nije organizovan reprezentativni sindikat predstavnike zaposlenih predlazu

zaposleni ve¢inom glasova ukupnog broja zaposlenih.

Nadleznost upravnog odbora

Clan 51



Upravni odbor ustanove:

1) donosi statut i druge opSte akte ustanove;

2) donosi razvojni plan i godiSnji plan rada i usvaja izveStaje o njihovom ostvarivanju;

3) donosi finansijski plan ustanove;

4) usvaja godisnji plan javnih nabavki ustanove;

5) usvaja izvestaj o poslovanju i zavrni racun;

6) podnosi osnivacu izvestaj o poslovanju;

7) raspisuje konkurs, obrazuje konkursnu komisiju i daje predlog za imenovanje direktora

ustanove;

8) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora;

9) razmatra rezultate rada i preduzima mere za poboljSanje uslova i rezultata rada ustanove;

10) obrazuje drugostepenu disciplinsku komisiju;

11) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Pored akata iz stava 1. ovog Clana upravni odbor doma u€enika, odnosno ucenickog centra

donosi i program vaspitnog rada.

Radom upravnog odbora rukovodi predsednik.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sednici upravnog odbora prisustvuje i u€estvuje u radu predstavnik reprezentativnog sindikata u

ustanovi, bez prava odlucivanja.

Rad upravnog odbora ureduje se poslovnikom.



Razresenje predsednika i ¢lanova upravnog odbora

Clan 52

Osnivac ustanove razreSice, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove, uklju€ujuci i predsednika ili

upravni odbor u celini:

1) na li¢ni zahtev;

2) ako ¢lan upravnog odbora neopravdano odsustvuje sa sednica ili nesavesnim radom

onemogucava rad upravnog odbora;

3) ako u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) ako ovla&éeni predlagac pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana upravnog odbora zbog

prestanka osnova po kojem je imenovan u upravni odbor;

5) ako upravni odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je ha osnovu zakona i

statuta duzan da donosi;

6) u drugim slu€ajevima u skladu sa zakonom.

Novoimenovanom ¢&lanu upravnog odbora mandat traje do isteka mandata upravnom odboru u

celini.
Direktor ustanove
Clan 53
Direktor rukovodi ustanovom.

Za direktora ustanove moze biti imenovano lice koje je steklo visoko obrazovanje na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalistiCke strukovne studije ili
specijalistiCke akademske studije) ili lice koje je steklo visoko obrazovanje na osnovnim

studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine.



Za direktora doma ucenika, u€enickog centra, u¢enickog odmaralista, studentskog centra i
studentskog odmarali$ta moze biti imenovano lice koje osim uslova iz stava 2. ovog ¢lana ima i

najmanje pet godina rada sa visokim obrazovanjem.

Za direktora ucenitkog kulturnog centra, studentskog kulturnog centra i doma kulture moze biti
imenovano lice koje osim uslova iz stava 2. ovog €lana ima i najmanje pet godina rada u oblasti

obrazovanja ili kulture.

Mandat direktora traje Cetiri godine.

Za direktora ne moze biti imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivi€no delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osudeno za: krivicno delo nasilje u
porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskrvnjenje; za krivicno delo primanja mita ili davanja mita; za kriviéno delo iz grupe krivi¢nih
dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv oveénosti i drugih dobara
zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu krivi¢nu sankciju, ni lice za koje je, u

skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2) kome je izreCena mera zastite od nasilja u porodici.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje upravni odbor ustanove, u skladu

sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Imenovanje direktora

Clan 54

Direktora ustanove imenuje osnivac posle sprovedenog javnog konkursa.

Direktora ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija imenuje i razreSava Vlada.

U ustanovama ucenickog i studentskog standarda Cije je sediSte na teritoriji jedinice lokalne

samouprave u kojoj je jezik nacionalne manjine u sluzbenoj upotrebi, prilikom imenovanja i



razreSenja direktora, primenjuju se i relevantne odredbe zakona kojim se ureduju nadleznosti

nacionalnih saveta nacionalnih manjina.

Javni konkurs za imenovanje direktora oglasava se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" ili

u jednom dnevnom glasilu koje izlazi na celoj teritoriji Republike Srbije.

Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje upravni odbor ustanove najkasnije tri meseca

pre isteka mandata direktora.

Upravni odbor ustanove obrazuje konkursnu komisiju (u daljem tekstu: komisija), koju €ine:
predsednik i dva ¢lana. Predsednik i ¢lanovi komisije imaju zamenike, koji ih zamenjuju u

slu€aju odsutnosti.

Predsednik komisije bira se iz reda predstavnika osniva¢a u upravnom odboru, a jedan ¢lan je

iz reda predstavnika zaposlenih u upravnom odboru.

Po sprovedenom javnom konkursu, komisija saCinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za
imenovanje, daje misljenje o svakom kandidatu i listu sa misljenjem dostavlja upravnom odboru

ustanove.

Ako komisija ne sacini listu kandidata ili ne dostavi misljenje o kandidatima upravnom odboru u

roku od 30 dana od dana zakljuCenja konkursa, upravni odbor obrazuje novu komisiju.

Upravni odbor ustanove, na oshovu dostavljene liste i misljenja o svim kandidatima, daje

predlog za imenovanje jednog kandidata i dostavlja osnivacu misljenje o tom kandidatu.

Kada je osniva¢ ustanove Republika Srbija, predlog i misljenje iz stava 10. ovog ¢lana dostavlja

se Vladi preko Ministarstva.

Ako se odluka o imenovanju direktora ne donese u roku od tri meseca od dana zakljuCenja

javnog konkursa, raspisuje se novi javni konkurs.

Nadleznost i odgovornost direktora

Clan 55



Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti ustanove.

Direktor za svoj rad odgovara upravnom odboru i osnivacu.

Direktor:

1) zastupa i predstavlja ustanovu;

2) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi;

3) odluCuje o koriS¢enju sredstava u skladu sa zakonom i odgovara za odobravanje i namensko

koriScenje sredstava utvrdenih finansijskim planom ustanove;

4) stara se 0 ostvarivanju razvojnog plana ustanove;

5) stara se 0 obimu i kvalitetu ostvarivanja vaspitnog programa;

6) stara se o ostvarivanju godidnjeg plana rada ustanove;

7) stara se o osiguranju kvaliteta i unapredenju rada ustanove;

8) stara se o blagovremenom obavestavanju zaposlenih, stru¢nih organa i upravnog odbora o

svim pitanjima od interesa za rad ustanove i tih organa;

9) predlaze upravnom odboru odluke iz njegove nadleznosti i stara se o0 njihovom sprovodenju;

10) preduzima mere radi izvrS8avanja naloga inspektora iz ¢lana 91. ovog zakona, prosvetnog

savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

11) podnosi izvestaj o svom radu upravnom odboru;

12) podnosi izvestaj o radu ustanove upravnom odboru i Ministarstvu;

13) saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima u€enika, drugim ustanovama i organizacijama

i organima jedinice lokalne samouprave;



14) saziva sednice pedagoskog veca i rukovodi tim sednicama, bez prava odlucivanja;

15) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i op&tim aktom ustanove.

Kada je osniva¢ ustanove Republika Srbija, odnosno kada se ustanova finansira iz budzeta

Republike Srbije, Ministarstvo daje saglasnost na akt iz stava 3. tatka 2) ovog ¢lana.

Prestanak duznosti direktora

Clan 56

Duznost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na li€ni zahtev, sticanjem uslova za

prestanak radnog odnosa i razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi osniva¢, po pribavljenom misljenju upravnog

odbora ustanove.

Osniva¢ moze da razresi direktora duznosti pre isteka mandata:

1) ako je kona¢nim aktom nadleznog organa utvrdeno da je ustanova, odnosno direktor

odgovoran za prekrdaj iz ovog zakona, privredni prestup ili krivicno delo u vrenju duznosti;

2) ako je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mere za ostvarivanje planova i

programa ustanove;

3) ako direktor ne postupi po nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih

nedostataka i nepravilnosti;

4) ako nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaze sredstvima ustanove, poslovnim prostorom,

opremom i imovinom ustanove na nezakonit nacin;

5) ako direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim i neblagovremenim
informisanjem, ometanjem sazivanja sednica upravnog odbora ili sazivanjem sednica suprotno

poslovniku upravnog odbora ometa rad upravnog odbora i zaposlenih;



6) ako direktor ne preduzima odgovaraju¢e mere prema vaspitacu, stru¢nom saradniku
odnosno drugom zaposlenom u ustanovi koji ne izvrSava svoje radne obaveze, fizicki kaznjava

ili vreda licnost uéenika ili studenta;
7) ako se u ustanovi vodi evidencija i izdaju isprave suprotno zakonu;
8) ako ustanova ne obezbedi Euvanje propisane evidencije i dokumentacije;

9) ako ustanova zasnuje radni odnos sa vaspitacem, stru¢nim saradnikom i drugim zaposlenim

suprotno zakonu;

10) ako ustanova ne sprovodi mere bezbednosti i zastite u€enika, odnosno studenata i

zaposlenih;
11) ako se u toku mandata utvrdi da direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 53. ovog zakona;
12) ako upravni odbor ne prihvati godiSnji izvestaj direktora o radu ustanove;

13) ako direktor svojim postupcima onemogucava ostvarivanje prava zaposlenih ili je doprineo

da se poremete odnosi u ustanovi;

14) ako direktor svojim nesavesnim radom ili prekoraenjem ovlasc¢enja ustanovi nanese Stetu u

veéem obimu;

15) ako direktor ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za

obavljanje duznosti direktora;
16) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prava direktora ustanove po prestanku duznosti

Clan 57



Direktor ustanove kome je prestala duznost, a zasnovao je radni odnos na neodredeno vreme u
toj ustanovi, rasporeduje se na slobodno radno mesto koje odgovara stepenu i vrsti njegovog

obrazovanja.

Ako nema slobodnog radnog mesta, direktoru prestaje radni odnos uz isplatu otpremnine, u

skladu sa zakonom.

Direktoru ustanove koji je razreSen duznosti direktora, a zasnovao je radni odnos na odredeno

vreme u toj ustanovi, prestaje radni odnos danom dostavljanja re3enja o razreSenju.

Vrsilac duznosti direktora

Clan 58

VrSioca duznosti direktora ustanove imenuje osniva¢ do imenovanja direktora, ako direktoru
ustanove prestane duznost, a nije raspisan konkurs ili nije okon¢an postupak po raspisanom

konkursu ili u drugim slu€ajevima kada ustanova nema direktora.

Vr8iocu duznosti direktora ustanove miruje radni odnos na radnom mestu sa koga je imenovan,

za vreme dok obavlja tu duznost.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i na vrSioca duznosti direktora.

Pedagosko vece

Clan 59

U domu ucenika, odnosno uceni¢kom centru obrazuje se pedagosko vece kao strucni organ za

ostvarivanje vaspitnog rada sa ucenicima.

Pedagos8ko vece Cine vaspitaCi i struéni saradnici koji ostvaruju vaspitni, odnosno stru¢ni rad u

domu ucenika, odnosno uceni¢kom centru.

Pedagosko vece:

1) stara se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta vaspitnog rada ustanove;



2) predlaze i prati ostvarivanje programa vaspitnog rada;

3) vrednuje rezultate rada vaspitaca i stru¢nih saradnika;

4) prati i utvrduje rezultate rada ucenika;

5) pohvaljuje i nagraduje ucenike;

6) odlucuje po zalbi na odluku disciplinske komisije;

7) predlaze ¢lanove upravnog odbora iz reda roditelja odnosno staratelja u¢enika;

8) reSava druga stru¢na pitanja vaspitnog rada.

Direktor saziva i rukovodi sednicama pedagoskog veca.

Nacin rada i odlu€ivanja pedagoskog veca ureduje se statutom ustanove.
V ZAPOSLENI U USTANOVI
Vaspitaci i stru€ni saradnici
Clan 60
Vaspitni rad sa u€enicima u domu uc€enika, odnosno u€eni¢kom centru, ostvaruje vaspitac.

Struéne poslove u domu ucenika, odnosno uc¢eniCkom centru obavljaju stru¢ni saradnik -

psiholog (u daljem tekstu: psiholog) i struéni saradnik - pedagog (u daljem tekstu: pedagog).

Zavisno od potreba ustanove i programa koji se ostvaruje struéne poslove u domu ucenika,
uCenickom centru, odnosno drugoj ustanovi u€enickog i studentskog standarda mogu da
obavljaju i drugi struéni saradnici: bibliotekar, medijatekar, zdravstveni radnik, defektolog,
sociolog, animator kulturnih programa, animator sportskih aktivnosti i animator rekreativnih

aktivnosti.



Strucni saradnik - asistent angazuje se radi sveobuhvatne podrske i pomoci u€eniku, odnosno

studentu iz osetljivih drustvenih grupa, radi uklju€ivanja u obrazovno-vaspitni sistem.

Poslove vaspitaca i stru¢nog saradnika iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moze da obavlja lice koje je
steklo visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske akademske studije - master,
specijalistiCke strukovne studije ili specijalisticke akademske studije) ili lice koje je steklo visoko

obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine.

Vaspitni rad i stru€ni poslovi u domu uc€enika, odnosno uceni¢kom centru ostvaruju se u toku

Skolske godine.

U okviru nedeljnog punog radnog vremena vaspita¢, psiholog i pedagog imaju normu od

najmanje 30 sati neposrednog rada sa u€enicima.

Blize uslove u pogledu vrste obrazovanja vaspitaca i stru¢nog saradnika iz st. 1. i 2. ovog €lana
i uslove i kriterijume za izbor stru¢nog saradnika - asistenta, kao i pedago$ku normu vaspitaca i

psihologa i pedagoga, propisuje ministar.
Zadatak vaspitaca, psihologa i pedagoga

Clan 61

Zadatak vaspitaCa jeste da svojim stru¢nim znanjem i radom osigura ostvarivanje programa

vaspitnog rada, uvazavajuci potrebe ucenika.
U ustanovi se obezbeduje vaspitni rad u toku dana i no¢no dezZurstvo.

Zadatak psihologa, odnosno pedagoga jeste da svojim stru¢nim znanjem, savetodavnim i
drugim oblicima rada unapreduje vaspitni rad u ustanovi, pruza stru¢nu pomo¢ u€enicima i
podrsku vaspitaima i da saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima u€enika po pitanjima

koja su od znacCaja za obrazovanje i vaspitanje ucenika.
Program rada psihologa i pedagoga propisuje ministar.

Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa



Clan 62

U radni odnos moze da bude primljeno lice pod uslovima propisanim zakonom, i ako:

1) ima odgovarajuce obrazovanje u skladu sa zakonom i opstim aktom ustanove;

2) ima psihi¢ku, fiziCku i zdravstvenu sposobnost za rad sa u€enicima, odnosno studentima;

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno

diskriminatorno ponasanje.

Kada se vaspitni rad ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, osim uslova iz stava 1. ovog ¢lana,

vaspita€ mora da ima i dokaz o znanju jezika na kome se ostvaruje vaspitni rad.

Dokaz o ispunjenosti uslova iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana pribavlja ustanova.

Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u toku

rada.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku trajanja radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava

uslove iz stava 1. ovog Clana ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu.
Uslovi za rad vaspitaca, psihologa i pedagoga

Clan 63

Poslove vaspitaa, psihologa i pedagoga moze da obavlja lice koje ispunjava uslove za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lana 62. ovog zakona i koje ima dozvolu za rad (u daljem tekstu:

licenca).

Bez licence poslove vaspita€a, psihologa i pedagoga moze da obavlja:

1) pripravnik;



2) lice sa radnim iskustvom ste€enim van ustanove, pod uslovima i na nacin koji je utvrden za

pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog.

Lice iz stava 2. tac. 1) i 2) ovog €lana moZe da obavlja poslove vaspitaca, psihologa i pedagoga

bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.
Vaspitaé, psiholog i pedagog - pripravnik
Clan 64

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste lice koje prvi put u tom svojstvu zasniva radni odnos u
ustanovi, na odredeno ili neodredeno vreme i osposobljava se za samostalan vaspitni, odnosno
struc¢ni rad vaspitaca, psihologa ili pedagoga, savladavanjem programa za uvodenje u posao i

polaganjem ispita za licencu.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Za vreme trajanja pripravnickog staZa, radi savladavanja programa za uvodenje u posao

vaspita€a, psihologa, odnosno pedagoga, ustanova pripravniku odreduje mentora.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao vaspita¢a, psihologa, odnosno pedagoga ima

pravo na polaganje ispita za licencu, posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku u radnom odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana
zasnivanja radnog odnosa ne poloZi ispit za licencu - prestaje radni odnos. Pripravniku u
radnom odnosu na odredeno vreme svojstvo pripravnika prestaje nakon polozenog ispita za

licencu, a radni odnos - istekom vremena na koje je primljen u radni odnos.

Program uvodenja u posao vaspitaca, psihologa i pedagoga, program ispita za sticanje licence,
nacin polaganja ispita, jezik na kome se polaZe ispit, troSkove polaganja ispita, sastav i nacin

rada komisije Ministarstva pred kojom se polaze ispit za licencu, propisuje ministar.

Licenca i registar vaspitaca, psihologa i pedagoga



Clan 65

Licenca je javna isprava.

Ministarstvo izdaje licencu i vodi registar vaspitaca, psihologa i pedagoga kojima je izdata

licenca. U registar se unose i podaci o oduzimanju licence.

Registar je javan.

Sadrzaj i nacin vodenja registra, kao i obrazac licence - propisuje ministar.
Izdavanje licence

Clan 66

Ministarstvo je duzno da u roku od 60 dana od dana polozenog ispita izda licencu licu koje je

polozilo ispit za licencu.
Oduzimanje licence
Clan 67
Licenca se oduzima vaspitacu, psihologu ili pedagogu:

1) koji je tokom obavljanja poslova osuden za krivi¢no delo iz grupe krivi¢nih dela protiv
sluzbene duznosti ili za krivicno delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode i protiv pravnog

saobracaja;

2) kome je otkazan ugovor o radu zbog povrede zabrane iz ¢l. 36-38. ovog zakona.

ReSenje ministra o oduzimanju licence konac¢no je u upravnom postupku.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na njeno ponovno izdavanje niti na rad u ustanovi.

Oduzeta licenca vraca se Ministarstvu preko ustanove.



Ustanova ima obavezu da odmah dostavi Ministarstvu dokaz o osnovu za oduzimanije licence

vaspitaCa, psihologa ili pedagoga zaposlenog u ustanovi.
UsavrSavanje zaposlenih

Clan 68

Zaposleni su duzni da se stru¢no usavrsavaju u toku rada kada to zahteva potreba procesa

rada.
Stru¢no usavrs$avanje zaposlenih planira direktor ustanove.
Vaspita€, psiholog i pedagog duzni su da se stalno struéno usavrsavaju.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u ustanovi
Clan 69

U pogledu prava, obaveza i odgovornaosti zaposlenih u ustanovi primenjuje se zakon kojim se

ureduju radni odnosi, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

O pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u ustanovi odlu¢uje direktor

ustanove, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

VI REPUBLICKI FOND ZA RAZVOJ NAUCNOG | UMETNICKOG
PODMLATKA

Osnivanje i ciljevi Republickog fonda za razvoj nau¢nog i umetnickog podmlatka

Clan 70

Radi sistematskog i organizovanog staranja Republike Srbije o razvoju izuzetno nadarenih
ucenika i studenata za naucni i umetnicki rad putem odgovarajucih oblika podsticanja
sposobnosti, obezbedivanja potrebnih sredstava u toku obrazovanja i za dodatno usavrsavanje,

kao i podrske pri zapo$ljavanju na poslovima na kojima postoje uslovi za dalji razvoj njihovih



sposobnosti, osniva se Republi¢ki fond za razvoj nau¢nog i umetni¢kog podmlatka (u daljem

tekstu: Fond).
Status i polozaj Fonda

Clan 71

Fond ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim

zakonom, i posluje kao javna sluzba.

Fond se upisuje u sudski registar.

Sediste Fonda je u Beogradu.

Zadaci Fonda

Clan 72

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Fond:

1) obezbeduje stipendije za izuzetno nadarene ucenike i studente, uklju€ujuci i studije drugog i

treCeg stepena;

2) pruza materijalnu pomo¢ za obrazovanje, odnosno usavr$avanje u afirmisanim nau¢nim

centrima van mesta stalnog boravka u zemlji i inostranstvu;

3) materijalno pomaze ucesce na takmicenjima, olimpijadama znanja i drugim aktivnostima ciji

je cilj afirmacija istrazivackih, odnosno umetnickih sposobnosti;

4) materijalno pomaze publikovanje naucnih i stru¢nih radova i prikazivanje umetnickih

ostvarenja.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju se kao povereni.

Sredstva Fonda



Clan 73

Sredstva za finansiranje Fonda obezbeduju se:

1) iz budzeta Republike Srbije - iz sredstava namenjenih za finansiranje u oblasti prosvete,

nauke i kulture;

2) iz donacija i poklona;

3) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Organi Fonda

Clan 74

Organi Fonda jesu upravni odbor i direktor.

Osim organa iz stava 1. ovog ¢lana, Fond ima i stru¢ne organe - savete po oblastima nauka.

Sastav, nacCin izbora i zadaci saveta iz stava 2. ovog €lana ureduju se statutom Fonda.

Upravni odbor Fonda
Clan 75
Upravni odbor Fonda ima pet ¢lanova uklju€ujuci i predsednika.

Predsednika i ¢lanove upravnog odbora Fonda imenuje i razre$ava Vlada, na period od Cetiri

godine.

Predsednik i Clanovi upravnog odbora Fonda imenuju se iz reda istaknutih nau€nih, kulturnih i
drustvenih radnika, na predlog ministarstava u €iji delokrug spadaju poslovi prosvete, nauke,

odnosno kulture.



Po dva ¢lana upravnog odbora imenuju se na predlog ministarstva nadleznog za poslove
prosvete i ministarstva nadleznog za poslove nauke, a jedan ¢lan se imenuje na predlog

ministarstva nadleznog za poslove kulture.

Predsednik i ¢lanovi upravnog odbora Fonda mogu biti razreSeni i pre isteka mandata:

1) na li¢ni zahtev;

2) ukoliko ne dolaze na sednice i ne u€estvuju u radu upravnog odbora;

3) u drugim slu€ajevima u skladu sa zakonom.

Nadleznost upravnog odbora Fonda

Clan 76

Upravni odbor Fonda:

1) donosi statut i druge opste akte Fonda;

2) donosi godiSnji program rada Fonda;

3) donosi finansijski plan Fonda;

4) odlucuje o poslovanju Fonda;

5) usvaja izvestaj o poslovanju i zavrdni racun Fonda;

6) odlu€uje o pravima i obavezama direktora;

7) donosi odluku o blizim uslovima i kriterijumima za dodelu stipendija za izuzetno nadarene

ucenike i studente;

8) raspisuje konkurs i donosi odluku o dodeli stipendija za izuzetno nadarene ucenike i

studente;



9) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

Vlada daje saglasnost na statut i finansijski plan Fonda.

Upravni odbor Fonda podnosi godisnji izvestaj o poslovanju Fonda Vladi.

Direktor

Clan 77

Direktora Fonda imenuje i razreSava Vlada.

Mandat direktora Fonda traje Cetiri godine.

Direktor moze biti razreSen duznosti i pre isteka mandata:

1) na li¢ni zahtev;

2) ako mu je izreCena bezuslovna kazna zatvora za krivicno delo u vrSenju sluzbene duznosti;

3) ako je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mere za ostvarivanje ciljeva i

programa rada Fonda;

4) ako direktor ne postupi po nalogu, odnosno meri nadleZznog organa za otklanjanje utvrdenih

nedostataka i nepravilnosti;

5) ako nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaze sredstvima ustanove, poslovnim prostorom,

opremom i imovinom ustanove na nezakonit nacin.

Nadleznost direktora

Clan 78

Direktor Fonda:

1) predstavlja i zastupa Fond,;



2) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u Fondu;
3) organizuje rad i rukovodi radom Fonda;
4) izvrSava odluke upravnog odbora Fonda i preduzima mere za njihovo sprovodenje;
5) stara se i odgovara za zakonitost rada i koriS¢enje i raspolaganje sredstvima Fonda;
6) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom Fonda.
Ministarstvo daje saglasnost na akt iz stava 1. taCka 2) ovog ¢lana.

Obavljanje struc¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova

Clan 79

Struéne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Fonda obavljaju zaposleni u Fondu.
Na zaposlene u Fondu primenjuju se op$ti propisi o radu.

Uslovi za ostvarivanje prava na stipendiju za izuzetno nadarene uc¢enike, odnosno

studente

Clan 80

Pravo na stipendiju za izuzetno nadarene u€enike imaju odli¢ni u€enici srednjih Skola, koji
osvoje jedno od prva tri mesta na medunarodnim i republi¢kim takmienjima, koja se nalaze u

kalendaru takmi€enja ucenika.

Pravo na stipendiju za izuzetno nadarene studente imaju studenti koji su tokom studiranja

ostvarili prose¢nu ocenu najmanje 9,00 i nisu gubili nijednu godinu studija.

Ucenici i studenti polazu standardizovane testove, osim u€enika i studenata umetnickih skola i

akademija koji nisu na teoretskom odseku.



Blize uslove za dodelu stipendija iz st. 1. i 2. ovog €lana, kriterijume za utvrdivanje redosleda

kandidata, nacin i postupak ostvarivanja prava na stipendiju propisuje upravni odbor Fonda.
Poslovi iz stava 4. ovog Clana obavljaju se kao povereni.
Akt iz stava 4. ovog Clana objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Konkurs za dodelu stipendija

Clan 81

Konkurs za dodelu stipendija za izuzetno nadarene ucenike i studente raspisuje upravni odbor

Fonda najkasnije tri meseca pre pocetka Skolske godine.

Konkursom iz stava 1. ovog ¢lana oglasavaju se uslovi za dodelu stipendija, kriterijumi za
utvrdivanje redosleda kandidata, broj korisnika stipendije, visina stipendije, potrebni dokumenti i

rokovi za prijavljivanje na konkurs.

Pravo na stipendiju iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se u mese¢nom novéanom iznosu Kkoji

utvrduje Fond za svaku Skolsku godinu.
Odluku o dodeli stipendija donosi upravni odbor Fonda.
Odluka upravnog odbora Fonda iz stava 4. ovog ¢lana konac¢na je.
VIl FINANSIRANJE PRAVA UCENIKA | STUDENATA
Sredstva za ostvarivanje prava u oblasti u¢eni¢kog i studentskog standarda

Clan 82

Sredstva za ostvarivanje prava u oblasti u€enitkog i studentskog standarda obezbeduju se u

budzetu Republike Srbije, u skladu sa zakonom.

Sredstva za ostvarivanje prava na smestaj i ishranu



Clan 83

Ucenik, njegov roditelj ili staratelj, odnosno student, u€estvuje u finansiranju dela troSkova

smestaja i ishrane.

Student strani drzavljanin koji koristi usluge smestaja i ishrane placa ekonomsku cenu troSkova
smestaja i ishrane, ukoliko nije drugacije odredeno medunarodnim ugovorom, odnosno ukoliko

ne postoji reciprocitet.

Student strani drzavljanin koji boravi na stru¢noj praksi po osnovu medunarodne razmene,

pla¢a deo troSkova smestaja i ishrane.

Visinu troSkova smestaja i ishrane, kao i visinu u¢es¢a u troSkovima smestaja i ishrane ucenika,
odnosno studenta i studenta stranog drZavljanina koji boravi na struénoj praksi po osnovu

medunarodne razmene, propisuje ministar.
VIII FINANSIRANJE RADA USTANOVA
Izvori finansiranja

Clan 84

Ustanova stiCe sredstva za obavljanje delatnosti, u skladu sa zakonom i statutom, iz sledecih

izvora:

1) iz sredstava koja obezbeduje osnivac;

2) uces¢éem ucenika, njegovog roditelja ili staratelja, odnosno studenta u troSkovima smestaja i

ishrane;

3) iz donacija, poklona i zavestanja;

4) obavljanjem druge delatnosti i pruzanjem usluga u skladu sa ovim zakonom;

5) iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.



Sredstva koja se obezbeduju u budzetu Republike Srbije

Clan 85

Ustanovama ucenickog i studentskog standarda koje su obuhvacene aktom o mreZi ustanova iz

Clana 25. ovog zakona obezbeduju se sredstva u budzetu Republike Srbije za:

1) nadoknadu materijalnih troSkova i pripadajucih zavisnih troskova;

2) zarade i druga pripadajuc¢a davanja;

3) tekuce odrzavanje zgrada i objekata;

4) investicije, odnosno unapredenje infrastrukture ustanova.

Finansiranje delatnosti obezbeduje se kroz cenu usluge.

Ministar utvrduje blize uslove i nain utvrdivanja cene usluga iz stava 2. ovog ¢lana.

Ustanovama u kojima se obezbeduje smestaj, ishrana, odmor i oporavak u€enika, odnosno

studenata, naknada materijalnih troSkova obezbeduje se kroz cenu usluge.

Ustanovama u kojima se obezbeduju prava u€enika, odnosno studenata na kulturne i umetnicke
aktivnosti i informisanje, naknada materijalnih troSkova obezbeduje se na osnovu kriterijuma

koje propisuje ministar.
Akt o organizaciji i sistematizaciji poslova

Clan 86

Ministarstvo daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi Ciji je
osniva€ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave i donosi reSenje

o broju i strukturi zaposlenih u ustanovi €iji se rad finansira iz budzeta Republike Srbije.

Pored reSenja iz stava 1. ovog Clana, Ministarstvo donosi reSenje o broju i strukturi zaposlenih u

drugim ustanovama koje obavljaju poslove u oblasti u¢eni¢kog standarda (zaposleni u domu



ucenika u srednjoj Skoli sa domom i drugom domu ucenika), €iji se rad finansira iz budzeta

Republike Srbije.

ReSenje iz st. 1.1 2. ovog ¢lana donosi se u skladu sa propisom kojim se ureduju normativi i

standardi za obavljanje delatnosti ustanove iz ¢lana 26. stav 8. ovog zakona.

IX FINANSIRANJE PROGRAMA STUDENTSKIH UDRUZENJA

Clan 87

Za realizaciju programa, odnosno delova programa studentskih udruzenja (akademska kulturno-
umetnicka drustva, zdravstveno-potporna udruzenja, savezi studenata, studentske unije,
studentske radio i televizije, studentski izdavacki centri, univerzitetski sportski savezi, sportska
drustva i dr.), Ministarstvo dodeljuje dotacije po raspisanom javnom konkursu i zakljuéenom

ugovoru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad udruzenja.

Pravo na dotacije iz stava 1. ovog ¢lana imaju studentska udruZenja za realizaciju programa ili
delova programa kojima se obezbeduje informisanje, ostvarivanje kulturno-umetnickih, kulturno-

zabavnih, sportsko-rekreativnih i drugih aktivnosti od opsteg interesa za studente.

Udruzenja iz stava 1. ovog ¢lana podnose godisnji izvestaj Ministarstvu o realizaciji programa i

nacinu koriS¢enja sredstava iz budZeta Republike Srbije.

Tradicionalnim studentskim udruzenjima Ciji su osnivaci univerziteti koje je osnovala Republika
Srbija, iz budzeta Republike Srbije obezbeduju se sredstva za finansiranje materijalnih troSkova

i zarade do dva zaposlena.

X POVERAVANJE POSLOVA AUTONOMNOJ POKRAJINI
VOJVODINI

Clan 88

Na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine poslove utvrdene ¢lanom 25. stav 3. (mreza
ustanova), ¢lanom 28. stav 2. (dozvola za rad ustanove), ¢lanom 30. stav 3. (zabrana rada),

¢lanom 33. stav 1. (registar ustanova), ¢lanom 40. stav 4. (razvojni plan ustanove), ¢lanom 45.



stav 11. (podaci iz evidencije), ¢lanom 55. stav 3. tacka 12) - (izvestaj o radu ustanove), ¢lanom
55. stav 4. i ¢lanom 86. stav 1. (saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u
ustanovi Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave), ¢lanom 90. stav 2.
(nadzor nad zakonito$¢u rada) i lanom 91. (inspekcijski nadzor) obavlja, preko svojih organa,

Autonomna Pokrajina Vojvodina.
Poslovi iz stava 1. ovog Clana obavljaju se kao povereni.

Nadlezni pokrajinski organi saraduju sa Ministarstvom u obavljanju poslova iz stava 1. ovog

¢lana.

Ministarstvo ima prema nadleznim pokrajinskim organima u pogledu poverenih poslova drzavne
uprave iz stava 1. ovog Clana prava i duznosti propisane zakonom kojim se ureduje drzavna

uprava.

XI USTANOVE ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA NA
TERITORIJI AUTONOMNE POKRAJINE KOSOVO | METOHIJA

Clan 89

Do prestanka funkcionisanja privremenog pravnog poretka uspostavljenog na osnovu
Rezolucije Saveta bezbednosti UN broj 1244, na teritoriji Autonomne Pokrajine Kosovo i
Metohija, nad ustanovama ¢€iji je osniva¢ Republika Srbija, Vlada ima sva prava i obaveze

osnivaca, u skladu sa ovim zakonom.

XII'NADZOR

Clan 90
Nadzor nad primenom ovog zakona i propisa donetih na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Ministarstvo vri nadzor nad zakonito$¢u rada ustanova, kao i inspekcijski nadzor.

Ministarstvo vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada Fonda i inspekcijski nadzor.



Ministarstvo ima prema Fondu, u pogledu poslova drzavne uprave poverenih Fondu ovim

zakonom, prava i duznosti propisane zakonom kojim se ureduje drzavna uprava.

U domu ucenika, odnosno u€enickom centru, pored nadzora iz stava 2. ovog €lana, Ministarstvo

vrsi i struéno-pedagoski nadzor.

Sanitarno-higijenski nadzor i kontrolu kvaliteta ishrane u ustanovama vrsi Zavod za zdravstvenu

zastitu studenata i drugi nadlezni organi.

Clan 91

Poslove inspekcijskog nadzora vrdi inspektor u Ministarstvu (u daljem tekstu: inspektor).

Inspektor:

1) vrSi kontrolu postupanja ustanove u pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa i opstih

akata, osim kontrole koja se odnosi na stru¢no-pedagosku proveru rada ustanove;

2) vrsi kontrolu ispunjenosti uslova u pogledu prostora, opreme i potrebnih stru¢nih i drugih

radnika za pocetak rada i obavljanje delatnosti ustanove i za proSirenu delatnost ustanove;

3) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, predmete i robu;

4) nareduje merenja koja obavlja druga stru¢na organizacija kad ustanova sama ili preko druge

struCne organizacije vrSi merenja, a rezultati merenja pruzaju osnov za to;

5) saslu$ava i uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica;

6) preduzima mere radi ostvarivanja prava i obaveza ucenika, njihovih roditelja i staratelja,

studenata, vaspitaca, stru¢nih saradnika i zaposlenih i direktora;

7) vrsi kontrolu postupka prijema u ustanovu i izdavanja u€enicke i studentske legitimacije;

8) vrsi kontrolu vodenja propisane evidencije u ustanovi;



9) vrsi pregled opstih i pojedinacnih akata ustanove, faktura i dokumentacije na osnovu kojih su

fakture obracunate i ispostavljene Ministarstvu.

Inspektor je ovladéen da:

1) naloZi otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka i odredi rok za njihovo otklanjanje;
2) nalozi reSenjem izvr§enje propisane mere koja je nalozena, a nije izvr§ena;

3) zabrani reSenjem sprovodenje radnji u ustanovi koje su suprotne ovom zakonu;

4) privremeno zabrani reSenjem rad ustanove koja obavlja delatnost, a ne ispunjava zakonom

propisane uslove u pogledu prostora, opreme i potrebnih stru€nih i drugih radnika;

5) podnese prijavu nadleznom organu za ucinjeno krivi¢no delo, privredni prestup, odnosno

zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka;

6) obavestava drugi organ ako postoje razlozi za preduzimanje mera za koje je taj organ

nadlezan.
Inspektor obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Protiv reSenja inspektora iz stava 3. tac. 2), 3) i 4) ovog ¢lana ustanova moze izjaviti zalbu

ministru.
Zalba ne odlaZe izvr8enje resenja.
Resenje ministra doneto po Zalbi konacno je.

Uslovi za inspektora

Clan 92

Poslove inspektora moze da obavlja: diplomirani pravnik ili diplomirani pravnik - master,

diplomirani ekonomista ili diplomirani ekonomista - master sa poloZenim drzavnim stru¢nim



ispitom i najmanje pet godine rada u organima drzavne uprave, organima teritorijalne

autonomije ili organima jedinica lokalne samouprave.
Struéno-pedagoski nadzor u domu uéenika, odnosno ué¢enickom centru

Clan 93

Poslove stru¢no-pedagoskog nadzora u domu ucenika, odnosno ucenickom centru vrsi
prosvetni savetnik, u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i

vaspitanja.

Prosvetni savetnik:

1) vrednuje kvalitet rada i ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

2) savetuje i pruza struénu pomo¢ vaspitacu, psihologu, pedagogu i direktoru radi poboljSanja

kvaliteta njihovog rada i rada ustanove;

3) savetuje i pruza struénu pomoc¢ ustanovi u obezbedivanju zastite u€enika, odnosno studenata

i zaposlenih od diskriminacije, nasilja i zlostavljanja;

3) ostvaruje neposredni uvid u rad ustanove, vaspita€a, psihologa, pedagoga i direktora;

4) prisustvuje izvodenju vaspitnog rada u domu ucenika;

5) predlaze ustanovi, ministru i nadleznim organima preduzimanje neophodnih mera za
otklanjanje nepravilnosti i nedostataka u obavljanju vaspitnog i stru¢nog rada i za njihovo

unapredivanje.
Nacin vrsenja struéno-pedagoskog nadzora

Clan 94

Nacin vrSenja struCno-pedagoskog nadzora, merila za vrednovanje kvaliteta rada ustanove,
nacin vrednovanja rada prosvetnog savetnika i obrazac legitimacije za prosvetnog savetnika

propisuje ministar.



Xl KAZNENE ODREDBE

Clan 95

Nov&anom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekr8aj ustanova ako:

1) omoguci u€eniku, odnosno studentu koriséenje prava iz oblasti u€enickog ili studentskog

standarda suprotno odredbama zakona;

2) obavlja drugu delatnost bez saglasnosti osnivaca (¢lan 23);

3) obavlja delatnost van sedista ustanove u izdvojenoj radnoj jedinici koja nije odobrena

dozvolom za rad ustanove (Clan 27);

4) poCne sa radom i obavljanjem delatnosti pre nego $to se utvrdi da ispunjava uslove za

pocetak rada (Clan 28);

5) izvr§i promenu naziva, sedista, statusnu ili drugu promenu bez saglasnosti osnivaca (¢lan

29);

6) ne propise ili ne sprovodi mere, nacin i postupak zastite i bezbednosti u€enika, odnosno

studenata i zaposlenih u ustanovi (¢lan 34);

7) ugrozava, omalovazava ili diskriminie u€enike, odnosno studente i zaposlene po bilo kom

osnovu (¢lan 36);

8) dozvoli stranacko i versko organizovanje, delovanije ili koriS¢enje prostora ustanove u te

svrhe suprotno odredbama ovog zakona (Clan 38),

9) ne donese, odnosno Ministarstvu ne dostavi razvojni plan (¢lan 40);

10) ne dostavi Ministarstvu dokaz o osnovu za oduzimanje licence vaspitaca, psihologa ili

pedagoga zaposlenog u ustanovi (¢lan 67).



Nov¢&anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr$aj iz stava 1. ovog €lana i

direktor, kao odgovorno lice u ustanovi.
Clan 96
Nov¢&anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj direktor ustanove:
1) ako ne preduzme mere radi izvrSavanja naloga inspektora i prosvetnog savetnika;
2) primi u radni odnos zaposlenog koji ne ispunjava uslove propisane zakonom (¢lan 62).
XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 97

Vlada, odnosno nadlezni organ autonomne pokrajine ¢e, u roku od dve godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, utvrditi mrezu ustanova ucenickog i studentskog standarda, u

skladu sa ¢lanom 25. odnosno ¢lanom 88. ovog zakona.

Nacionalni prosvetni savet ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona

propisati osnove vaspitnog programa.

Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona doneti podzakonske

akte, u skladu sa ovim zakonom.
Clan 98

Podzakonski akti doneti do dana stupanja na snagu ovog zakona primenjuju se ako nisu u

suprotnosti sa ovim zakonom, do dono$enja propisa na osnovu ovog zakona.
Clan 99

Ustanova je duzna da, u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, usaglasi

statut, organizaciju i nacin rada sa ovim zakonom.



Ustanova je duzna da, u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, propise
mere, nacin i postupak radi zastite i bezbednosti u¢enika, odnosno studenata iz ¢lana 34. ovog

zakona.

Ustanova je duzna da, u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donese

pravila ponasanja u ustanovi iz ¢lana 35. ovog zakona.

Ustanova je duzna da, u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donese

razvojni plan ustanove.

Dom ucenika, odnosno ucenicki centar duzan je da, u roku od Sest meseci od donosSenja
oshova vaspitnog programa od strane Nacionalnog prosvetnog saveta, donese program

vaspitnog rada.

Clan 100

Ustanova koja je upisana u sudski registar po propisima koji su vaZzili do dana stupanja na
shagu ovog zakona duzna je da, u roku od godinu dana od stupanja na snagu podzakonskog

akta iz ¢lana 26. stav 8. ovog zakona, podnese zahtev za dobijanje dozvole za rad.

Clan 101

Osnivac¢ ustanove imenovacée upravni odbor ustanove u skladu sa ovim zakonom, po prestanku

mandata ranije imenovanog upravnog odbora.

Upravni odbor ¢e raspisati konkurs i sprovesti postupak imenovanja direktora ustanove

najmanje tri meseca pre isteka mandata direktora.

Clan 102

Vaspita€, psiholog, odnosno pedagog koji je do dana stupanja na snagu ovog zakona zasnovao
radni odnos u domu ucenika i ima polozZen struéni ispit po propisima iz oblasti obrazovanja i

vaspitanja, smatra se da ima licencu od dana stupanja na snagu ovog zakona.



Vaspitacu, psihologu, odnosno pedagogu koji je polozio ispit za licencu po zakonu koji ureduje
osnove sistema obrazovanja i vaspitanja, priznaje se licenca za rad u domu uc¢enika, odnosno

ucenic¢kom centru.

Vaspita€, psiholog, odnosno pedagog koji je zasnhovao radni odnos u domu uc¢enika pre
stupanja na snagu ovog zakona, a nema polozen strucni ispit po propisima iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja, niti licencu iz stava 2. ovog ¢lana, ima obavezu da poloZi ispit za
licencu u roku od dve godine od dana stupanja na snagu podzakonskog akta iz ¢lana 64. stav 6.

ovog zakona.

Vaspita€u i struénom saradniku iz stava 3. ovog €lana koji ne poloZi ispit za licencu u

propisanom roku prestaje radni odnos.

Clan 103

Danom stupanja na snagu ovog zakona pocinje sa radom Republi¢ki fond za razvoj nauénog i
umetni¢kog podmlatka, sa statusom i polozajem, pravima i odgovornostima utvrdenim ovim
zakonom i preuzima prava, obaveze i arhivu Republi¢ke fondacije za razvoj nau¢nog i
umetni¢kog podmlatka obrazovane Sporazumom Skupstine Socijalisticke Republike Srbije,
RepubliCke zajednice usmerenog obrazovanja, Republi¢ke zajednice nauke i Republi¢ke
zajednice kulture o osnivanju Republi¢ke fondacije za podsticanje razvoja obdarenih studenata i

uCenika za naucni i umetnicki rad i njihovo zapoSljavanje.

Izbor organa Fonda, u skladu sa odredbama ¢&l. 74-78. ovog zakona, izvrSice se u roku od 30

dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 104

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o u¢eniCkom i studentskom
standardu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 81/92, 49/93, 53/93 - dr. zakon, 67/93 - dr. zakon, 48/94 -
dr. zakon i 101/05 - dr. zakon).

Clan 105



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

Republike Srbije".



